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TEAMCOACHING

Met slimme interventies het beste uit teams leren halen.

TOEKOMSTGERICHT

FRIS & PRAKTISCH



VOORAF

Je werkt in een team, coacht teams of je geeft er leiding aan. Dat maakt
voor deze opleiding niet uit. Het belangrijkst is dat je meer wilt leren over
teamdynamiek en over jezelf. Over hoe je de samenwerking, het werkplezier en
de besluitvorming in jouw eigen team of dat van anderen kunt verbeteren.

Wij zijn Angela Talen en Sasja Dirkse. Al 25 jaar begeleiden we teams en
schrijven we over ons vak. Via dit programma delen we onze kennis en meest
succesvolle programma’s en werkvormen met je.

Je leert hoe je grote veranderingen klein en praktisch maakt. Je leert
gedrag, behoeften en teampatronen herkennen en ervaart hoe je met je
mindset, met taal en met kleine interventies patronen kunt doorbreken en
gewenst gedrag kunt oproepen.

Bij de start van de opleiding stel je voor jezelf en voor je team een helder
en uitdagend ontwikkeldoel. Tijdens de opleiding krijg je een duopartner.
Jullie houden elkaar scherp op de doelen en gaan oefenen met de programma'’s
door in elkaars teams een of meer sessies te gaan faciliteren.

Alles wat je leert pas je direct toe in je eigen praktijk. We geloven namelijk
dat je het meest leert van zelf doen en ervaren dat iets werkt. En natuurlijk leren
we je ook waarom het werkt, want dan kan jij je kennis weer doorgeven aan
anderen.

Jouw team heeft er direct proftijt van want tijdens de opleiding ondersteun je
je leidinggevende en help je je team coachen naar een hoger niveau. Daarnaast
vorm je een duo met een andere deelnemer uit de groep. Tijdens de opleiding
ga je ook enkele sessies begeleiden in de organisatie van jouw duopartner. Zo
leer je dus ook hoe het is om een onbekend team te begeleiden.

Na een succesvolle afronding van de opleiding kan je member worden van
onze Teamcoach Community, kan je eventueel teams in andere organisaties

begeleiden en blijven wij je voeden met nieuwe programma'’s en expertise.

Heel leuk als je aansluit bij de volgende groep die start!
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BENADERING

Vanuit welke benadering vliegen we in deze training aan? Hieronder de
drie belangrijkste pijlers.

TOEKOMSTGERICHT

Veel teams dragen de nodige bagage mee uit het verleden of ervaren
hoge druk in het nu. Eén ding geldt voor alle teams: in teams die een
duidelijk beeld hebben van de toekomst, is meer gezamenlijkheid en
energie voelbaar. In de opleiding leer je hoe je op de as van verleden-
heden-toekomst met teams kunt werken en hoe je perspectief kunt
benutten voor het oplossen van vraagstukken die in het ‘nu’ spelen.

Als er problemen ontstaan, hebben mensen de neiging om naar elkaar te
wijzen. Echter, problemen in teams zeggen vaak meer over het systeem
dan over één persoon erin. We leren je om problemen te bekijken en op
te lossen vanuit een systemische benadering. Zo leer je hoe je je teams
kunt laten praten over problemen zonder te vervallen in de schuldvraag.
En, hoe je door duidelijkheid te creéren over ieders plek en positie, er
meer rust en verantwoordelijkheid ontstaat.

FRIS & PRAKTISCH

Bovenstaande kan groot en ingewikkeld klinken. Dat is het niet. Onze
rugzak is gevuld met frisse en praktische interventies. Die van jou straks
ook. We zorgen ervoor dat je straks een breed repertoire hebt aan
programma’s en oefeningen die je in alle teams kunt inzetten. Want, grote
veranderingen realiseer je door in overlegmomenten slimme werkvormen
in te zetten. Zo ontwikkelt het team zich door jouw begeleiding stap voor
stap in de gewenste richting.



PROGRAMMA

STARTDAG

Tijdens de startdag maak je kennis met
de andere deelnemers, reflecteer je op
waar je team op dit moment staat, waar
jij staat in je leiderschapsontwikkeling en
wat de ontwikkeldoelstelling is voor je
team en voor jouzelf komend jaar.

COACHEN VAN EEN TEAM

Tijdens de startdag vormen we twee- of drietallen.
Als duo of drietal trek je tijdens de opleiding nauw
met elkaar op. Je houdt elkaar scherp op de doelen
die jullie hebben gesteld voor je eigen team en voor
je eigen ontwikkeling. Daarnaast ga je ook sessies in
elkaars team faciliteren. Zo krijg je ook een kijkje in
de keuken van een andere organisatie en oefen je
met het leren herkennen van patronen en
ontwerpen van passende interventies.
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INTERVISIE (2 live en 2 online)

Tussentijds zijn er vier intervisiebijeenkomsten (2 SLOT & VERDER
live en 2 online) waarin we ervaringen delen,
nieuwe kennis aanreiken en je laten ervaren hoe Tijdens deze leerzame en
je - ook in digitale meetings - kunt sturen op feestelijke slotsessie
inhoud en gedrag. Denk aan oefeningen om de bekijken we de stappen die
besluitvorming te verbeteren of aan vertrouwen, iedereen gezet heeft. Bij
verantwoordelijkheid of verbinding te werken. succesvolle afronding van
Tijdens deze bijeenkomsten gaat het ook over de opleiding ontvang je een
jou; over het effect van jouw taal en gedrag op certificaat en kan je - als je
de groep. Zo zorgen we dat je naast gereedschap dat wilt - lid worden van de

ook persoonlijk en professioneel groeit in je rol. Teamcoach Community.



OPBRENGST

Wat de opleiding je oplevert:

e Persoonlijke en professionele groei van jou in
een coachende rol.

e Skills en kennis voor het coachen van teams en
van de leidinggevende van een team.

e Een goedgevulde rugzak met programma’s en
interventies voor het faciliteren van fysieke en
online bijeenkomsten en coachen van teams.

e Envoor het team dat je tijdens de opleiding
begeleidt: een duurzame verandering in de
samenwerking.

e Mogelijkheid om na de opleiding lid te worden
van de Teamcoach Community van de
Veranderkamer en als teamcoach ingezet te
worden in andere organisaties.

PRAKTISCH

Planning Data zie www.deveranderkamer.nl
Kosten € 2995,- (excl. btw)

Locatie De Veranderkamer

Rhijngeesterstraatweg 40f
Oegstgeest

Aanmelden contact@deveranderkamer.nl

Plaatsing op volgorde van binnenkomst
en definitief na bevestiging.
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